枣庄学院实验教学质量评价指标体系（学生用）

所在学院：                          专业：                         年级：

课程名称：                        任课教师：                     填表日期：

	一级指标
	权

系

数
	指标内涵与评价标准

（二级）
	最高

分值
	评分

	实验

教学

态度
	20
	按时上课，无迟到早退现象，无缺课和随意调课现象，指导实验期间无随意离开实验室现象。
	5
	

	
	
	工作热忱，敬业爱岗，治学严谨，为人师表，教书育人。
	5
	 

	
	
	备课充分，热心答疑，耐心辅导，认真、及时批改实验报告。
	5
	 

	
	
	重视实验教学研究，富有改革精神和创新意识。
	5
	 

	实验教学内容教学方法
	40
	实验技能娴熟，熟练操作仪器设备，正确安装实验装置，实验动作示范标准规范，易于领会。
	10
	 

 

	
	
	合理选用实验教材，内容新颖，重点突出，着重培养学生的动手能力和创新精神。
	10
	 

	
	
	授课语言清晰、连贯、感染力强，实验技术要领讲解清楚，有效利用引进多媒体技术辅助教学。
	10
	 

	
	
	实验过程巡视指导语言亲切，耐心细致，并将启发式、引导式教学方式融入教学过程。
	10
	 

	实验教学

效果
	40
	学生实验技能有所提高，能对实验结果做出判断并形成合理结论，撰写实验报告规范。
	20
	 

	
	
	学生能独立设计实验方案，独立完成实验操作，发现问题、分析问题、解决问题的能力提高，思维开阔，创新能力增强。
	10
	 

	
	
	整个教学过程能激发学生的热情，学生实验兴趣浓厚、积极思维、主动参与。
	10
	 

	总分
	100
	 
	 

	意见或

建议
	


注：1、请在评分栏各项打分，将各项小分之和填在总分栏，并在评价等级栏相应等级打√。

2、本指标体系主要针对基础实验教学设计，所有指标都在考察之列；对于音体美等专业实践教学可参考本体系评价，个别指标可不予考察。
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